ATTO COSTITUTIVO
DELL’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
AMICI DELLA SCUOLA MATERNA “CARLO HENFREY” - ONLUS

In data 01 settembre 2010 Baveno (VB), via Marconi n° 2, si sono riuniti i seguenti
signori:

- IACOPPI Claudio, nato a Verbania (NO) il 02.12.1966, residente a Baveno (VB), strada
Cavalli n° 4, cittadino italiano (c.f. CPP CLD 66T02 L746P);

- MONFERINI Guido, nato a Costanza (Germania) il 04.04.1966, residente in Baveno
(VB), via Don Gnocchi n° 2, cittadino italiano (c.f. MNF GDU 66Do4 Z112P);

- RABAINI Rita Alessandra, nata a Verbania (NO) il 21.04.1965, residente a Baveno
(VB), via Nicola della Casa n° 14, cittadina italiana (c.f, RBN RLS 65D61 L7468S);

- RUSSO Carmela, nata a Sassano (SA) il 31.10.1964, residente a Baveno (VB), via
Ribolzi n° 11, cittadina italiana (c.f. RSS CML 64R711451V); N

- SAVORANI Carla, nata a Dovadola (FO) il 23.04.1946, residente a Baveno (VB), via 17 ‘

Martiri n° 17/A | cittadina italiana (c.f. SVR MCR 46D63 D357M)
che di comune accordo, stipulano e convengono quanto segue:

Art. 1 - E’ costituita fra i suddetti comparenti I’Associazione di volontariato costituita ai
sensi della legge 266/91 avente la seguente denominazione:

AMICI DELLA SCUOLA MATERNA “CARLO HENFREY” — ONLUS (d’ora in poi
“I'Associazione”)

Art. 2 - L’Associazione ha sede a Baveno (VB), via Marconi n° 2. L’eventuale
cambiamento di sede non comporta modifiche dello statuto.

Art. 3 — L'Associazione & di ispirazione Cristiana, & apartitica e persegue il fine primario di
assistenza all'infanzia ed in particolare a bambini fra i tre ed j sei anni. Allo scopo
assistenziale affianca inoltre il fine della solidarieta sociale, umana, civile e culturale in
aiuto e a sostegno della Scuola Materna “Carlo Henfrey”, Via Marconi n° 2 Baveno (vb).
L’Associazione potra effettuare raccolta di fondi per il raggiungimento dei fini statutari in
special modo per:

a) realizzare e contribuire all'attuazione di programmi, progetti e altre attivita di )

assistenza, accoglienza, promozione, formazione e umanizzazione, a tutela della

famiglia e del suo insieme;




» b) promuovere reti di servizi e di opere atte a favorire la solidarietd sociale e familiare,
’ il mutuo aiuto, la formazione umana e cristiana, P'assistenza sociale, psicologica,
morale e materiale delle famiglie e dei singoli componenti con particolare
attenzione alle famiglie che versano in stato di bisogno;

¢) patrocinare e sostenere interventi per la cura dell'infanzia in condizioni di disagio.

Art. 4 - L’Associazione viene costituita sulla base del seguente:
Statuto

1) FE costituita un’associazione avente carattere di Volontariato, con la seguente denominazione:

AMICI DELLA SCUOLA MATERNA “CARLO HENFREY” - ONLUS (d’ora in poi definita
semplicemente “I'Associazione”);

2) L’Associazione ha sede a Baveno, Via Marconi n° 2. E’ costituita ai sensi della Legge 266/91 e
della L.R. 38/94 e s.m.i.

3) L'Associazione ha durata illimitata nel tempo, si scioglie in seguito a deliberazione
dell’Assemblea dei Soci e si estingue nei casi della legge.

4) L'Associazione & di ispirazione Cristiana, apartitica e persegue il fine primario di assistenza
all'infanzia ed in particolare a bambini fra i tre ed i sei anni. Allo scopo assistenziale affianca
inoltre il fine della solidarietd sociale, umana, civile e culturale in aiuto e a sostegno della
Scuola Materna “Carlo Henfrey”, Via Marconi n° 2 Baveno (vb). L’Associazione nel perseguire
i propri fini, si atterra ai seguenti principi:
assenza di fini i lucro, democraticitd della struttura, elettivitd, gratuitd delle cariche
associative, gratuita delle prestazioni fornite dagli addetti che svolgono la propria attivita in
modo personale e spontaneo (salvo il rimborso delle spese anticipate dal socio in nome e per
conto dell’Associazione). %

5) L'Associazione avra come scopo prevalente quello di promuovere attivita di assistenza ed
educazione a favore dei bambini e della loro famiglie, sostenere i nuclei in stato di bisogno, Ca”
svolgere compiti di supporto all'interno della Scuola Materna per favorire attivita formative, la é
socializzazione e I'integrazione. o
I membri dell’Associazione potranno affiancare il personale della struttura durante gite, feste, (Lﬁv »
attivita didattiche in generale che richiedano in particolari momenti, il supporto di volontari o
per garantire I'assistenza, la sicurezza, la qualita e la buona riuscita del lavoro proposto.
L’Associazione organizza inoltre, in accordo con le insegnanti, corsi specifici di sport, musica,
pittura, ecc. per gli alunni della Scuola Materna, con lo scopo di diversificare TPofferta
formativa. La gestione dell’attivita potrd avvenire ahche con l'impiego di personale

specializzato esterno. -
Fuori dagli orari scolastici I'Associazione potra programmare servizi ed attivita di assistenza, N
sostegno ed aiuto alle famiglie sia di supporto alla genitorialita, quali I'organizzazione di serate (ﬁ
con intervento di psicologi, dietisti, ecc., che di aiuto pratico con attivita quali il pre e post

scuola a favore dei bambini i cui genitori hanno problemi d’orario legati al lavoro.



6)

7)

8)

L’Associazione potra effettuare raccolta di fondi per il raggiungimento dei fini statutari ed in

special modo per:

a) realizzare e contribuire all’attuazione di programmi, progetti ed altre attivita di assistenza,
accoglienza, promozione, formazione e umanizzazione, a tutela della famiglia e del suo
insieme;

b) promuovere reti di servizio e di opere atte a favorire la solidarietd sociale e familiare, il
mutuo aiuto, la formazione umana e cristiana, Iassistenza sociale, psicologica, morale e
materiale delle famiglie e dei singoli componenti con particolare attenzione alle famiglie
che versano in stato di necessita;

¢) patrocinare e sostenere interventi per la cura dell'infanzia in condizioni di disagio,

Possono far parte dell’Associazione, in numero illimitato, tutti coloro che si riconoscono nello

Statuto e intendono o sostenere o collaborare per il raggiungimento dei fini ivi indicati.

La richiesta di adesione va presentata al Presidente dell’Associazione. 1l Consiglio Direttivo si

riserva di accettare o meno la richiesta motivando la decisione. Nessun motivo legato a

distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana o straniera pud essere

posto a base del rifiuto di richiesta di adesione all’Associazione.

Tutti i soci hanno diritto:

- a partecipare effettivamente alla vita dell’Associazione;

- se maggiori d’eta, a partecipare all’Assemblea con diritto di voto;

- ad accedere alle cariche associative;

- a prendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestione

dell’Associazione.

Gli associati appartengono alle seguenti categorie:

a) soci ordinari: persone che si impegnano direttamente o indirettamente nelle iniziative

previste per l'anno e finalizzate a perseguire gli scopi sociali, versando quindi la quota

associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo;

b) soci sostenitori: persone che dispongono volontariamente di versare, una maggior quota

annuale, rispetto ai soci ordinari, stabilita dal Consiglio Direttivo;

¢) soct onorari: persone che abbiano contribuito in maniera determinante con la loro opera od

il loro sostegno ideale, economico, di immagine alla costituzione dell’Associazione e/o al

perseguimento degli scopi sociali. Essi sono esonerati dal versamento di quote annuali e sono

nominati dall’Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo;

d) soci fondatori: coloro che hanno partecipato alla costituzione dell’Associazione. Essi per

mantenere la condizione di socio dovranno versare la quota associativa annuale quintuplicata.
Il contributo associativo annuale non & soggetto a rivalutazione e, al pari della qualita di
associato, non ¢ trasmissibile.

L'ammissione a socio é a tempo indeterminato e comporta per I'associato maggiore d’et il

diritto al voto nelle assemblee per P'approvazione e la modifica dello statuto e dei regolamenti (_';"

e per la nomina degli organi direttivi dell’Associazione.



9)

10)

11)

12)

I soci cessano di appartenere all’Associazione per:

- recesso volontario;

- esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo in seguito a comportamento contrario alle
disposizioni del presente statuto ed eventuali regolamenti interni, ovvero in seguito a
comportamento che rechi pregiudizio agli scopi o al patrimonio dell’Associazione;

- decesso.

Inoltre, i soci cessano di appartenere all’Associazione per non aver effettuato il versamento
della quota associativa almeno 15 giorni prima dello svolgimento dell’Assemblea indetta per
l'approvazione del bilancio annuale.

Sono organi dell’Associazione:

- PAssemblea generale dei soci

- il Consiglio Direttivo

- il Presidente

- il Collegio dei Revisori

L’Assemblea Ordinaria viene convocata almeno una volta all’anno entro il 30 Giugno per
I'approvazione del bilancio consultivo dell’anno precedente, per la presentazione del bilancio
preventivo dell’anno in corso e per 'eventuale rinnovo delle cariche sociali.

L'Assemblea Straordinaria delibera sullo scioglimento dell’Associazione, su proposte di
modifiche dello Statuto e su ogni altro argomento di carattere straordinario sottoposto alla sua
approvazione dal Consiglio Direttivo.

Le Assemblee sia Ordinarie che Straordinarie, sono convocate con un preavviso di almeno 15
giorni mediante avviso affisso alla sede nonché per comunicazione scritta a tutt i soci a cura
del Presidente che potra essere sia per mezzo di lettera, che per sms o e-mail. L’Assemblea
dovra preferibilmente essere convocata presso la sede dell’Associazione, ma potra per motivi
particolari essere convocata in altro luogo purché nel territorio italiano.

L'Assemblea sia Ordinaria che Straordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza di almeno la meta piti uno dei soci.

In seconda convocazione essa ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei
partecipanti.

E’ ammesso I'intervento per delega da conferirsi per iscritto ad un altro socio con il divieto di
cumulo di deleghe superiore a una.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in assenza, dal Vice Presidente.

1l verbale delle riunioni dell’Assemblea & redatto da un Segretario che verra nominato in
occasione dell’assemblea stessa.

L’Assemblea delibera sempre con la maggioranza della meta pitt uno dei presenti. Ogni
delibera avviene a scrutinio palese salvo diversa richiesta da parte dei due terzi dei presenti.
Per modificare I'atto costitutivo e lo statuto occorrono la presenza di almeno tre quarti degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.
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13)

14)

15)

16)

a)

b)

c)

17)

18)

L’Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di tre a un
massimo di cinque membri, di cui uno di nomina dell’Ente gestore della Scuola Materna e gli
altri eletti dall’Assemblea dei soci.
In caso di dimissioni di un componente, il Consiglio Direttivo provvede alla sua sostituzione
alla prima riunione con i primo dei non eletti chiedendone la convalida alla prima assemblea
annuale.
I Consiglio Direttivo dura in carica tre anni, nomina nel suo interno il Presidente, il Vice
Presidente ed il Segretario che ricoprira anche la funzione di Tesoriere. 11 Consiglio Direttivo
si riunisce sempre in un’unica convocazione qualora il Presidente lo ritenga necessario o
quando lo richiedano almeno un terzo dei membri.
Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi
componenti. Il Consiglio delibera sulle questioni riguardati P'attivita dell’Associazione per
I'attuazione delle sue finalita. Entro cinque mesi dalla fine di ogni esercizio predispone il
bilancio consuntivo ed il bilancio preventivo del successivo esercizio da presentare per
l'approvazione in Assemblea; delibera su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario che
ecceda I'ordinaria amministrazione, nonché circa Pammissione di nuovi soci.
Il Presidente rappresenta 'Associazione di fronte a terzi e in giudizio.
Al Presidente spetta ’ordinaria amministrazione dell’Associazione.
11 Presidente in caso di assenza o impedimento & sostituito dal Vice Presidente.
Le modalita di effettuazione delle spese per Pacquisto di beni e servizi potranno essere
effettuate con la seguente differenziazione:
gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore a 2.000 € saranno disposti dal
Presidente con firma singola;
gli acquisti di beni e servizi di importo tra i 2.000 € e non superiore ai 10.000 € saranno

disposti con firma congiunta del Presidente e del Vice-Presidente o del Segretario;

gli acquisti di beni e servizi di importo superiore a 10.000 € saranno disposti da@
\_

Consiglio Direttivo.
11 Collegio dei Revisori & composto da uno a tre membri eletti dall’Assemblea al di fuori dei
componenti del Consiglio Direttivo. E’ investito dei pitt ampi poteri di controllo della gestione
dell’Associazione, in particolare del bilancio. Il Collegio dei Revisori dura in carica 3 anni con
scadenza coincidente al Consiglio Direttivo.
Il fondo patrimoniale dell'Associazione & indivisibile. Le entrate dell’Associazione sono
costituite:
- da beni mobili ed immobili che pervengano all’Associazione a qualsiasi titolo, da elargizioni o
contributi da parte di enti pubblici e privati, persone fisiche o societi;
- dalle quote di iscrizione all'atto di ammissione dei soci nell’Associazione, nella misura fissata
dal Consiglio Direttivo;
- dai contributi della quota associativa versata dai soci per il rinnovo della loro condizione di
associato. Detta quota viene stabilita annualmente dal Consiglio Direttivo;
- dai contributi da privati o versati volontariamente dagli associati;
- dai contributi dello Stato, Regione, Provincia o Comune, di Enti o di Istituzioni pubbliche
finalizzate al sostegno di specifiche e documentate attivita e progetti;
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- da donazioni o lasciti testamentari;
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- da rimborsi derivanti da convenzioni;

- da entrate da attivitd economiche commerciali e produttive marginali di cui al D.M. del

* 5

25/05/1995 esercitate senza fine di lucro per l'auto-finanziamento;

- da ogni altro tipo di entrate, purché di natura lecita;

- dal fondo di dotazione iniziale dell’associazione che & costituito dai versamenti effettuati dai
fondatori, nella complessiva misura di € 200,00. (euro duecento/00) raccolti da offerte di
privati durante la campagna di sensibilizzazione per la costituzione dell’associazione stessa.

19) L'esercizio finanziario inizia il giorno 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

20) Gli eventuali utili dovranno essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali. E’
fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, gli utili di esercizio, le riserve, i fondi di
gestione e il capitale durante la vita dell’Associazione.

21) La durata dellAssociazione & illimitata ed essa non potra sciogliersi che per decisione di
un’Assemblea Straordinaria appositamente convocata dal consiglio Direttivo la quale dovra
decidere sulla devoluzione del patrimonio esistente, dedotte le passivita, a favore di
organizzazioni di volontariato che operino in identico e analogo settore. L’Assemblea provvede
anche alla nomina di uno o pi liquidatori da scegliersi preferibilmente tra i soci.

22) Particolari norme per il funzionamento dell’Associazione e l'esecuzione del presente Statuto,
potranno essere disposte con regolamento interno da elaborarsi da parte del Consiglio
Direttivo. ‘

23) Per quanto non previsto valgono le norme di legge in materia.

Art. 5 - L'Associazione ha durata illimitata nel tempo.

 Art.6- L'Associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente all’Art.
. 4 - Statuto Sociale - I'assenza di fini di lucro, I'esclusivo perseguimento di finalita di
assistenza all'infanzia, di solidarieta sociale, la democraticita della struttura, lelettivita, la = <=
~ gratuita delle cariche associative, la gratuita delle prestazioni fornite dagli addetti e dai g;}

- socl, la sovranita dell’Assemblea, il divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali "
}:'A\\»_;liu

- ad eccezione di quelle economiche marginali.

_ Art. 7 - I comparenti stabiliscono che, il primo mandato triennale scadra il 31.12.2013, il
- Consiglio Direttivo sia composto dai cinque soci fondatori e contestualmente attribuiscono
- a tre di questi le seguenti cariche:

- Sig.ra RABAINI Alessandra - Presidente
Sig. IACOPPI Claudio - Vice Presidente

- Sig.ra SAVORANI Carla - Segretario



.8 -1 comparenti quali membri dell’Assemblea nominano ai sensi dell’art. 17 dello
‘ :iatuto Revisori dei Conti il Dott. Antonio Zacchera che resta in carica sino al 31.12.2013.

Art. 9 — Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo
carico dell’Associazione qui costituita.

Letto, confermato e sottoscritto.
- IACOPPI Claudio f .
- MONFERINI Guido

- RABAINI Rita Alessandra
- RUSSO Carmela

- SAVORANI Carla




